ROMÂNIA
JUDEȚUL GORJ    
ORAŞUL NOVACI                                                                  
Nr. 40.975/28.09.2023


ANUNȚ



	Primaria Orasului Novaci, Judetul Gorj în conformitate cu prevederile art. IV din OUG 34/2023 –alin.(2) lit.a) si art. 618, alin.(3) din  Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe durata nedeterminata  unei functii publice de conducere  vacante, dupa cum urmeaza :
1. Functia publica pentru care se organizeaza concursul de recrutare :
· Functia publica de conducere vacanta - arhitect sef – Id post 232419- Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului, agricol, cadastru secretariat, relatii cu publicul, administrativ.

2. Probele stabilite pentru concurs :
· Selectia dosarelor de inscriere- in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs ;
· Proba scrisa- care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila ;
· Interviul – in cadrul careia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

3. Desfasurarea concursului :
· Dosarele de concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii  pe site-ul Primariei Orasului Novaci si site-ul ANFP Bucuresti, la sediul Primariei Orasului Novaci, respectiv in perioada 02.10.2023-23.10.2023(inclusiv), ora 15,30 ;
· Selectia dosarelor – in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor ;
Perioada depunere contestatie la selectie : in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor ;
Perioada solutionare contestatii la selectie : in termen de maximum 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
· Proba scrisa se va desfasura in data de 06.11.2023, ora 10,00 la sediul Primariei Orasului Novaci- Centrul national de informare si promovare turistica.
· Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum 50 de puncte.

4. Condiţiile de participare la concurs: 
Condiții generale:
· Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii 
publice, conform art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare :
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania ;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit ;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti ;
d) are capacitatea deplina de exercitiu ;
     e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii .
      f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice ;
     g)nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei ;
     h)nu le a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii ;
     i)nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i –a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani ;
     j)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acestuia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.  



5. Condiții specifice necesare ocupării funcţiei publice: 
Studiile universitare de licență absolvitre cu diplomă de licență sau echivalentă de arhitect diplomat, urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum şi de inginer in domeniul constructiilor  sau inginer cu specialitatea inginerie economică în construcţii, absolvenţi ai cursurilor de formare profesională continuă de specialitate în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului şi autorizării construcţiilor, la nivelul oraselor, în conformitate cu prevederile art. 36ˆ1, lit. b din Legea nr. 350/2001, cu modificările și completările ulterioare;
1. vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice: minimum 5 ani;
1. durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40/saptamana.

6. Bibliografia și tematica, stabilite în vederea desfășurării concursului de recrutare pentru ocuparea postului aferent funcției publice specifice de conducere din cadrul Serviciului urbanism si amenajarea teritoriului, agricol, cadastru, secretariat, relatii cu publicul, administrativ din aparatul de specialitate al Primarului oraşului Novaci - Județul Gorj:

1. Constituția României, republicată; 
Tematica: Titlul II, cap. II – Drepturi și libertățile fundamentale; Cap. III – Îndatoririle fundamentale;
2. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Tematica: Cap. I - Principii și definiții;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
Tematica: Cap. II – Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbății în domeniul muncii;
4. Titlul I si II ale partii a VI-a din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica – Titlul I si II ale partii a VI-a din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -integral;
5. Legea nr. 50/1991 (**republicată**) privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii;
[bookmark: CI][bookmark: CII]Tematica: CAP. I - Autorizarea executării lucrărilor de construcţii, CAP. II - Concesionarea terenurilor pentru construcţii.
6. [bookmark: CIII][bookmark: CIV]Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, aprobate prin Ordinul nr. 839/2009, cu modificările și completările ulterioare;
Tematica: CAP. I - Dispoziţii generale, Cap. II - Documentele autorizării, CAP. III - Procedura de autorizare, CAP. IV - Alte precizări privind autorizarea.
7. Legea nr. 10/1995 (*republicată*) privind calitatea în construcţii, cu modificările și completările ulterioare;
Tematica: CAP. I - Dispoziţii generale, CAP. II - Sistemul calităţii în construcţii, CAP. II - Obligaţii şi răspunderi.
8. Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismului, cu modificările și completările ulterioare;
Tematica: CAP. II - Domeniul de activitate, CAP. III- Atribuţii ale administraţiei publice, CAP. IV- Documentaţii de amenajare a teritoriului şi de urbanism.
9. Normele metodologice de aplicare a Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismului, cu modificările și completările ulterioare, aprobate prin Ordinul nr. 233/2016, cu modificările și completările ulterioare;
Tematica: CAP. II- Documentaţii de amenajare a teritoriului şi de urbanism, CAP. III - Fundamentarea şi elaborarea documentaţiilor de amenajare a teritoriului şi de urbanism.
10.  Legea nr. 7/1996 a cadastrului și publicității imobiliare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Tematica: Cap. I - TITLUL I- Regimul general al cadastrului şi publicităţii imobiliare, CAP. II- Organizarea activităţii de cadastru.
11.  H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de recepție a lucrărilor de construcții și instalații aferente acestora, cu modificările și completările ulterioare;
Tematica: CAP. I- Dispoziţii generale, CAP. II- Recepţia la terminarea lucrărilor, CAP. III - Recepţia finală.
12.  H.G. nr. 525/1996 privind aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
[bookmark: C1]Tematica: Anexa 1,  CAP. 1 - Principii generale și Anexa 2 - CAP. 1- Dispoziţii generale, CAP. 1- Dispoziţii generale.	



ATRIBUTIILE POSTULUI :
1. Urmăreşte întocmirea ,avizarea şi aprobarea documentaţiilor de urbanism;
2. Fundamentează dezvoltarea complexa a teritoriului orasului;
3. Asigura asistenta de specialitate la lucrarile comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.
4. Asigura receptionarea lucrarilor de urbanism si amenajarea teritoriului executate de institutele de proiectarela care au fost comandate de primarie.
5. Asigura respectarea legalitatii in actele si avizurile acordate in domeniul autorizatiilor in constructii,urbanism si amenajarea teritoriului orasului Novaci.
6. Verifica si controleaza modul de aplicare a hotararilor Consiliului local si dispozitiilor Primarului in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, luand masuri de intrare in legalitate.
7. Urmăreşte îmbunătăţirea continuă a aspectului urban şi face propuneri pentru păstrarea specificului local în materie de arhitectură;
8. Asigură urmărirea realizării programelor pentru punerea in siguranţa a clădirilor afectate de seisme;
9. Asigură urmărirea realizării programelor pentru siguranţa clădirilor cu risc mare de funcţionare;
10. Asigură verificarea scrisorilor şi reclamaţiilor cu privire la respectarea disciplinei în activitatea de urbanism, calitatea lucrărilor de construcţii, protecţia teritoriului şi propune măsuri de soluţionare a problemelor verificate;
11. Asigură relaţiile publice cu cetăţenii, instituţiile publice şi societăţile comerciale privind problemele de specialitate;
12. Asigura avizarea şi verificarea documentaţiilor de urbanism şi a autorizaţiilor de construire;
13. Asigura determinarea reglementărilor din documentaţiile de urbanism şi a directivelor cuprinse în PUG, PUZ, referitor la imobilul pentru care se solicită certificat de urbanism, precum şi analizarea compatibilităţii scopului declarat;
14. Asigura formularea condiţiilor şi restricţiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea investiţiei;
15. Asigura stabilirea avizelor şi acordurilor legale necesare autorizării;
16. Propune efectuarea unor studii şi programe de organizare şi dezvoltare urbanistică locală;
17. Propune elaborarea unor documentaţii de urbanism şi amenajarea teritoriului prin care să se stabilească măsurile de dezvoltare a localităţii pe o anumită perioadă şi veghează la respectarea şi implementarea acestor documentaţii;
18. Întocmeşte temele necesare în vederea contractării lucrărilor de urbanism supuse licitaţiilor sau a cererilor de oferte de preţ;
19. Organizează desfăşurarea unor licitaţii sau a unor cereri de ofertă de preţ pentru elaborarea unor studii sau documentaţii de urbanism şi amenajarea teritoriului;
20. Urmăreşte respectarea disciplinei contractuale în relaţia cu proiectanţii privind documentaţiile specifice de urbanism;
21. Urmăreşte actualizarea reglementărilor urbanistice şi a documentaţiilor de urbanism în conformitate cu legislaţia în vigoare, studiile de specialitate, opţiunile populaţiei, interesul public;
22. Asigură consultanţa de specialitate şi cooperează cu alte compartimente şi cu Direcţia de Urbanism din cadrul Consiliului Judeten Gorj;
23. Cooperează cu instituţii şi servicii, organisme şi organizaţii implicate în domeniul urbanismului şi amenajarea teritoriului;
24. Asigură informarea şi consultarea populaţiei diferenţiat în funcţie de amploarea şi de importanţa documentaţiei de amenajare a teritoriului sau de urbanism, conform procedurilor legale;
25. Propune elaborarea după caz şi actualizarea documentaţiilor de amenajare a teritoriului şi de urbanism (studii de amenajare a teritoriului şi de urbanism, studii de circulaţie, Planul de amenajare a teritoriului administrativ, Planul urbanistic general-P.U.G., planuri urbanistice zonale – P.U.Z.-uri, planuri urbanistice de detaliu – P.U.D-uri.), în conformitate cu Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul;
26. Colaborează la întocmirea caietelor de sarcini aferente documentaţiilor de urbanism aprobate pe lista obiectivelor de investiţii ale Consiliului local, în vederea pregătirii documentaţiilor şi organizării licitaţiilor, pentru contractarea lucrărilor de realizare a acestor obiective;
27. Asigură zilnic informarea şi consilierea cetăţenilor cu privire la amenajarea teritoriului, posibilităţile de construire, dezvoltarea infrastructurii urbane, dotările avute în vedere prin documentaţiile de urbanism aprobate (P.U.G., P.U.Z., P.U.D.);
28. Întocmeşte materiale de informare şi raportare pentru primar şi Consiliul local cu privire la problemele de urbanism şi amenajarea teritoriului;
29. Face parte din comisiile de control constituite la nivel local ;
30. Acordă asistenţă de specialitate cetăţenilor şi comisiilor pe domenii de activitate ale consiliului local.
Atribuţii în domeniul investiţii şi administrare patrimoniu :
31. Participă la receptia obiectivelor de investitii, cu respectarea întocmai a prevederilor din proiect si respectarea legilor in vigoare;
32. Participa la ofertarile si licitatiile privitoare la obiectivele de investitii din cadrul Primariei, precum si a celorlalte unitati bugetare de pe raza orasului
33. Verifica lucrarile executate;
34. Asigura, din partea beneficiarului, parcursul executiei lucrarilor, controlul si verificarea fazelor intermediare, pentru ca in final, lucrarea sa corespunda contractului semnat de cele doua parti;
35. Cere oprirea, refacerea sau remedierea lucrarilor executate necorespunzator din punct de vedere a calitatii;
36. Urmareste acceptarea la plata numai a lucrarilor executate corespunzator calitativ si cantitativ, conform legilor si normativelor in vigoare;
37. Impreuna cu Serviciul financiar-contabil , intocmeste lista lucrarilor de investitii care urmeaza a fi continuate sau incepute, precum si dotarile si utilajele propuse a fi achizitionate;
38. Asigura obtinerea in termen a acordurilor si avizelor care, conform contractului incheiat, cad in sarcina beneficiarului;
39. Urmareste si avizeaza lucrarile real executate si a caror calitate este corespunzatoare;
40. Intocmirea de referate, materiale informative, raspusuri la adrese, situatii catre Consiliul Judetean,
Prefectura sau alte institutii din sfera sa de activitate;
41. Supravegheaza realizarea corecta a lucrarilor pe faze, in conformitate cu proiectele de executie si
semnaleaza proiectantului abaterile constatate la proiect;
42. Urmareste acceptarea la plata numai a lucrarilor calitativ-corespunzatoare, conform normativelor in
vigoare;
43. Indeplineşte orice alte atribuţii stabilite de şefii superior ierarhici.



	Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:
-formularul de inscriere, conform anexa nr.3 din Hotararea Guvernului nr.611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
-curriculum vitae, model comun european;
-copia actului de identitate;
-copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
-copia carnetului de munca si, dupa caz a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; 
-copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului-pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;
-cazierul judiciar;
-declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



Nota:
1. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G.  nr. 
611/2008 trebuie sa cuprinda elementele similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
1. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, 
numele candidatului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de  copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
1. Copiile de pe actele cuprinse in dosar, precum si copia certificatului de 
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
1. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. 
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
1. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate 
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.








Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
    Adresa instituției: Primăria Oraşului Novaci, județul Gorj;
          Telefon/Fax: 0253-466.221/0253-466.552
          e-mail : primaria_novaci@yahoo.com
Persoana de contact: doamna Burlan Maria-Mihaela, consilier, în cadrul Serviciului  buget, financiar, contabilitate si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oraşului Novaci, Județul Gorj - secretarul comisiei de concurs.



Data publicarii: 02.10.2023
